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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
AREA DE ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES 
 

PROGRAMA DEL CURSO 
MACROECONOMÍA 

Código: 09264 

 
DESCRIPCIÓN 
El curso de Macroeconomía tiene como propósito facilitar las herramientas necesarias para desarrollar un 
análisis del comportamiento de los grandes agregados económicos que existen en el país, así como 
interpretar los indicadores de naturaleza económica que tienen incidencia en la actividad empresarial, cuyo 
manejo le permitirá al futuro Administrador de Empresas contar con elementos de juicio en la toma de 
decisiones. 
 
OBJETIVOS 
 
Que el estudiante 

 Conozca y aprenda el instrumental macroeconómico que se encuentra vinculado a la política 
económica del país y que tiene una incidencia directa en el campo de acción de la Administración de 
Empresas. 

 Utilice el instrumental macroeconómico como herramientas básicas para la toma de decisiones en el 
accionar de la Administración de Empresas. 

 Cimentar la base de conocimientos macroeconómicos para que pueda responder exitosamente a las 
demandas actuales del mercado laboral. 

 
 

PRIMERA UNIDAD 
CAMPO DE APLICACIÓN Y MARCO TEÓRICO – CONCEPTUAL DE LA MACROECONOMÍA 

 
1. Los fundamentos de la economía 
2. Visión general entre macroeconomía y microeconomía 
3. Conceptos fundamentales de macroeconomía 
4. Surgimiento de la macroeconomía 
5. Objetivos e instrumentos de la macroeconomía 
6. Medición del éxito económico 
 

SEGUNDA UNIDAD 
PRINCIPALES VARIABLES MACROECONÓMICAS 

 
1. La oferta y la demanda agregadas 
2. Consumo e inversión 
3. Tasa de Interés 
4. El proceso del crecimiento económico 
5. Medición del desempleo 
6. Inflación 
7. Tipo de cambio 
  

TERCERA UNIDAD 
LAS VARIABLES MONETARIAS Y FINANCIERAS 

 
1. La evolución del dinero 
2. Componentes de la oferta monetaria 
3. La demanda del dinero 
4. Los bancos y la oferta monetaria 
5. Tasa de interés 
6. La economía financiera 
7. Política monetaria 
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8. Política activa y pasiva  
9. Inflación 

 
CUARTA UNIDAD 

CARACTERIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LAS FINANZAS PÚBLICAS 

 
1. Teoría de la política fiscal 
2. Presupuesto general de la nación 
3. Instrumentos de la política fiscal 
4. La política fiscal en el modelo del multiplicador  
5. Multiplicadores de la política fiscal  
6. Influencia de los impuestos   

 
 

QUINTA UNIDAD 
LA BALANZA DE PAGOS INTERNACIONALES 

 
1. La balanza de pagos y sus componentes 
2. Déficit y superávit 
3. Los tipos de cambio 
4. Las tasas de cambio y la balanza de pagos 
5. Paridad del poder adquisitivo y las tasas de cambio 
6. El sistema monetario internacional  
    

SEXTA UNIDAD 
ANÁLISIS DE COYUNTURA ECONÓMICA GUATEMALTECA Y SU RELACIÓN CON LOS 

ANTECEDENTES Y SUS EFECTOS A MEDIANO Y LARGO PLAZO 

 
 

 

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

 
 

1. ACKLEY, Gardner, Teoría Macroeconómica, Uteha, México. Segunda Edición. 

2. BRONSON, William H y Livack, James, Macroeconomía, Harla. 1979. Segunda Edición. 

3. CLEMENT y otros, Economía – Enfoque América Latina -, Mc Graw Hill, México, 1982. Segunda 
Edición. 

4. DORNBUSH, Rudiger y Fisher Stanley, Macroeconomía, Mc Graw Hill, España, 1997. Sexta Edición.   

5. SAMUELSON, Paul A. & Nordhaus, William, Macroeconomía con aplicaciones a Latinoamérica, Mc 
Graw Hill, Editores México, 2005.  Decimoséptima edición. 

6. McEachern, William A. Macroeconomía. Una Introducción Contemporánea, Thompson Learning. México 
2003. Sexta Edición. 

7. MILLER, Roger Leroy, Macroeconomía Moderna, Harla, México, 1995. Séptima Edición. 

8. PARKIN, Michael, Gerardo Esquivel, Mercedes Muñoz, Macroeconomía, 2007, Pearson Educación, 
México. Séptima Edición. 

9. ROBINSON, J.N., Aplicación de la Teoría Macroeconómica, Siglo XXI, Editores México, 1975. 

10. SAMUELSON, Paul A. & Nordhaus, William, Economía, Mc Graw Hill, Editores México, 1975. 
 

 
 

SISTEMA DE EVALUACIÓN

 
a. Laboratorios 
b. Exámenes parciales 
c. Investigaciones bibliográficas y de campo 
d. Participación en clase 
e. Examen final 
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INTEGRACIÓN DEL PUNTEO 

 
 

1. Investigación bibliográfica 1 10  puntos 

2. 
Primer examen parcial 
                    Unidades  1 y 2 

20 puntos 

3. 
Segundo examen parcial 
                    Unidades 3 y 4 

30 puntos 

4. Laboratorios y participación en clase 10 puntos 

 TOTAL ZONA 70 puntos 

5. Investigación bibliográfica 2 10 puntos 

6. 
Examen final 
                     Incluirá todo del programa del curso, haciendo énfasis en 
                     las Unidades 5 y 6 

20 puntos 

 TOTAL 30 PUNTOS 

 TOTAL NOTA 100 puntos 

Nota: para aprobación del curso debe presentarse al examen final 

 
 
 

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

 
 

INVESTIGACIONES BIBLIOGRÁFICAS, TRABAJOS PRÁCTICOS Y EXÁMENES 
 

Actividad/Plan de estudios Plan diario 
Plan fin de 

semana 

1. 
Investigación bibliográfica 1 
Principales variables macroeconómicas   

Martes 02 de 
febrero  de 2010 

Domingo 06 de 
febrero de 2010 

2. 
Primer examen parcial (doble periodo) 
Se evaluará: Unidad  1 y 2  

Jueves, 9 de 
marzo de 2010 

Domingo 7 de 
marzo de 2010 

3. 
Investigación bibliográfica 2 
Análisis de coyuntura económica guatemalteca y su relación 
con los antecedentes y sus efectos a mediano y largo plazo 

Martes 06 de 
abril de 2010 

Domingo 11 de 
abril de 2010 

4. 
Segundo examen parcial (doble periodo)  
Se evaluará: Unidades  3 y 4 

Jueves 22 de 
abril de 2010 

Domingo 25 de 
abril de 2010 

5. 
Examen final 
Se evaluará: Todo del programa del curso, haciendo énfasis 
en Unidades 5 y 6  

Viernes 14 de 
mayo de 2010 

Domingo 16 de 
mayo de 2010 

 
Nota: Las fechas programadas, pueden variar por causas ajenas al desarrollo del curso, se indicará en su momento 

 



 4 

CATEDRÁTICOS Y CATEDRÁTICA  DEL CURSO 

 
 
 Licda. Marlen Verónica Pineda de Burgos (Jornada Vespertina) 
 
  

Lic. Wagner Ricardo Meneses Paz 
 
 
 Lic. José Ramón Lam Ortíz 
  
 
 Lic.  Rudy R. Méndez y Méndez  (Plan fin de semana) 
 
 
 Licda. Friné Salazar Hernández (Coordinadora del curso) 
 
 

UBICACIÓN DE LA COORDINACIÓN DEL CURSO 

 
 
 Oficina 212-A, Segundo Nivel, Edificio S-6    
 
Enero/2010 
 

 
Para lo referente a los exámenes extraordinarios y retiro del curso, se transcribe el Artículo 12 y 33 del Normativo 
General de Evaluación y Promoción del Estudiante de la Facultad de Ciencias Económicas: 
 
“Artículo 12. Examen extraordinario: Se practica fuera del calendario establecido, únicamente para los exámenes 
parciales, en fecha y hora que autorice la Junta Directiva de la Facultad, con base en las justificaciones presentadas y 
documentadas por parte del estudiante. 
Este examen se autoriza en los casos siguientes: 

a. Por fallecimiento de un pariente del estudiante hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. 
b. Accidente que inhabilite al estudiante para asistir al examen programado. 
c. Hospitalización por enfermedad, parto o intervención quirúrgica. 
d. Asuntos judiciales. 
e. Otros a juicio de la Junta Directiva de la Facultad.  

En todos los casos anteriormente indicados, el estudiante debe adjuntar a la solicitud las constancias respectivas. 
Para tener derecho a exámenes extraordinarios, el estudiante debe cumplir con los requisitos siguientes: 

a. Presentar su solicitud de examen extraordinario, dentro de 3 días hábiles posteriores a la fecha en que se 
realizó el examen programado, con la documentación que justifique la ausencia en la fecha en la que se 
programó el examen regular.  Estos documentos deberá presentarse ante la Dirección de Escuela 
correspondiente o ante la jefatura del Área Común. 

b. Los Directores de Escuela y Jefes de Área Común verificarán la veracidad de los documentos de la solicitud del 
estudiante y con la opinión calificada los trasladará a la Junta Directiva para su decisión final. 

c. Otros que la Junta Directiva determine.” 
 
Artículo 33. Asignar y cursar una asignatura.”Se considera que un estudiante se asignó una materia cuando éste se ha 
inscrito oficialmente en ella y por lo tanto la puede cursar.  El estudiante deberá presentar su carta de retiro ante los 
Directores de Escuela o Jefatura de Área Común después de realizada la segunda retrasada y antes del segundo 
examen parcial programado, para que no se le cuente como cursada…….” 
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Universidad de San Carlos de Guatemala 
Facultad de Ciencias Económicas 
Escuela de Administración de Empresas 
Área: Administración de Operaciones 
 
 

GUÍA DE TRABAJOS PARA EL CURSO DE MACROECONOMÍA 

 
 
INVESTIGACIÓN I 

 
Objetivo: que los estudiantes conozcan las principales variables macroeconómicas, su 
importancia, sus formas de medición y sus características, para que las puedan utilizar en 
la toma de decisiones al frente de empresas, tanto públicas como privadas. 
 
Contenido mínimo: 

 
PRINCIPALES VARIABLES MACROECONÓMICAS 
 
1. ¿Qué son las variables macroeconómicas? 
2. Crecimiento económico (definición, importancia, formas de medición, 

características, etc.) 
3. Inflación (definición, importancia, formas de medición, características, etc.) 
4. Empleo y desempleo (definición, importancia, formas de medición, características, 

etc.) 
5. Oferta y demanda agregada (definición, importancia, formas de medición, 

características, etc.) 
6. Tasa de interés y el tipo de cambio (definición, importancia, formas de medición, 

características, etc.) 
7. Importancia que tiene en la toma de decisiones empresariales o para el 

administrador de empresas. 
 
 

Fecha de entrega:   Martes 02 de febrero de 2010  (Plan diario) 
Domingo 06 de febrero de 2010 (Plan fin de semana) 

 
 
Estructura de los informes de investigación: 1.  Carátula, 2.  Introducción, 3.  Índice,  4. 
Contenido mínimo, 5.  Conclusiones y Recomendaciones, 6.  Bibliografía y 7.  Anexos (si lo 
considera) 
 
Observaciones: 

1. Todo trabajo de investigación que se presente debe acompañarlo de una copia completa, 
la cual se firmará de recibido. No se recibirá ningún trabajo que no cumpla con este 
requisito; y 

2. No se recibirán trabajos después de la fecha máxima de recepción. 
 

 

 
Enero/2010 

 
 
 
 
 
 

 


