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RESCATE ESTUDIANTIL



Organización y Sistematización Contable    (Examen  Final)
 Colectivo “RESCATE ESTUDIANTIL”.

Cuestionario de organización examen final
I Serie de Falso o Verdadero

1. El Manual contable debe ser aprobado por la alta dirección de la empresa






V

2. La organización es una de las fases de la sistematización







 F


3. Permitir la interpretación de los hechos registrados es uno de los    Objetivos de la contabilidad




V

4. Nuevos procedimientos es un síntoma de falla en la organización que nos sirve  Para definir el problema en la fase de planeación
F

5. Personal inconforme es un síntoma de falla en la organización que nos sirve,   Para definir el problema en la fase de planeación
V

6. Facilitar el entrenamiento del personal relacionado con aspectos contables,   Es un objetivo del Manual Contable


V.

7. Servir de instrumento para toma de decisiones es una característica al    Manuel contable




F

8. Registrar imparcialmente las transacciones es parte de los objetivos de la Conta 





V

9. Escrito con lenguaje sencillo y compilado de manera fácil de comprender,   Es una característica del manual contable

V

10. La Nomenclatura contable es también llamada Plan de cuentas, lista de cuentas     O cuadro contable
 


V

II Serie  preguntas  Directas

1. Se utiliza como técnica para la representación grafica del plan de trabajo en un proyecto de sistematización.     CPM/PERT

2. Es un reconocimiento previo que pone en contacto la realidad a estudiar y se puede tener una idea de las tareas a realizar INVESTIGACION PRELIMINAR

3.  Son las actividades que cuentas con mayor tiempo para su terminación y pueden alterarse sin modificar la duración del proyecto TIEMPO LOTANTE/MARGEN


4. Es una desventaja del uso de la grafica de Gantt? NO DETERMINA NECESARIAMENTE EL MEJOR PROGRAMA

5. Es una técnica de redes formulada por la oficina de proyectos espaciales del departamento de marina de USA?    PERT

6. Es una unidad de trabajo del proyecto que abarca todas las acciones necesarias para llevar a cabo una tarea? ACTIVIDAD

7. También es conocido como suceso nodo o nudo?  EVENTO

8. Es una parte del proyecto que se desarrolla entre dos eventos sucesivos? ACTIVIDAD REAL 

9. Es un conjunto de acciones que es necesario realizar para alcanzar un objetivo bien definido? PROYECTO

10.  Es la organización en la cual los escalones de la empresa se subdividen conforme a la naturaleza del trabajo y de acuerdo con los grupos de mercancías se le llama? ORGANIZACIÓN POR OBJETOS

Cuestionario.  Buscar las Respuestas

1. Cual es la finalidad de la Investigaciòn administrativa

2. Pasos a seguir en la planificación de un sistema

3. Que implica (en que consiste ) el trabajo de un sistema

4. Cuales podrían ser los síntomas o fallas de una organización: personal inconforme

5. Bajo que graficas se puede representar el plan general de trabajo: cpm/pert

6. Que mide o cual es el propósito de la grafica de gantt

7. Cuales son las ventajas y desventajas de la grafica de gantt: desventaja no determina necesariamente el mejor programa

8. Definición de actividad. Ejemplifique: es una unidad de trabajo del proyecto que abarca todas las acciones necesarias para llevar a cabo una tarea.

9. Definición de tiempo real

10. Gráficamente como se representa un evento

11. Cual es la función del nodo o nudo:
 es un  evento
12. Que representa la flecha en la grafica de cpm/pert

13. Como se forma la grafica de cpm/pert

14. Conceptualmente  que significa la ruta critica en la grafica de cpm/pert

15. Como se le llama a las actividades que están dentro de la ruta critica

16. El retraso en alguna actividad encerrada en el camino critico provoca

17. Que representa la holgura o tiempo flotante: son las actividades que cuentan con mayor tiempo para su terminación y pueden alterarse sin modificar la duración del proyecto

18. En la red de cpm/pert en donde figuran las actividades no criticas

19. Cual es el objetivo de la entrevista

20. Pasos para realizar la entrevista

21. Cuales son los peligros de la entrevista

22. Describa los diferentes tipos de entrevista y sus características

23. Describa las consideraciones que han de observarse en una entrevista: antes, durante y después de la misma.

24. Describa los diferentes tipos de cuestionario en relación a la forma en que se plantean las preguntas y las alternativas de sus respuestas

25. Razones por las cuales no se recomienda el cuestionario

26. En sistematización en que consiste la fase de análisis y diseño

27. Cuales son la graficas aplicables en la fase de análisis y diseño
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