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    UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

    FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS                                                              

    ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN



           BOLETA #: _________     

    CURSO: ADMINISTRACIÓN II

DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO A: NIVEL ESTRATEGICO Y TACTICO
Introducción: El siguiente cuestionario es parte del análisis administrativo que se estará realizando en la empresa Microsoft, S.A. Tiene como objetivo principal obtener información directa con el propósito de establecer aspectos relacionados con su estructura organizacional, funciones, procedimientos, facultades y relaciones administrativas.


Sexo:   M _____  F_____         Edad: ____________       Nivel académico: ______________________

Puesto que desempeña: _______________________ Tiempo de laborar en la empresa: ___________



Instrucciones: Lea con cuidado cada una de las preguntas y conteste, marcando con una “X” la respuesta que mejor refleje su pensamiento.

Instrucciones: Lea con cuidado cada una de las preguntas y conteste, marcando con una “X” la respuesta que mejor refleje su pensamiento.

Instrucciones: Lea con cuidado cada una de las preguntas y conteste, marcando con una “X” la respuesta que mejor refleje su pensamiento, según las siguientes opciones: 


Instrucciones: Lea con cuidado cada una de las preguntas y conteste, marcando con una “X” la respuesta que mejor refleje su pensamiento.

Instrucciones: Lea con cuidado cada una de las preguntas y conteste, marcando con una “X” la respuesta que mejor refleje su pensamiento.
¡¡¡GRACIAS POR SU COLABORACIÓN!!!

  
    UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

    FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS                                                              

    ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN



           BOLETA #: _________     

    CURSO: ADMINISTRACIÓN II

DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO A: NIVEL TÉCNICO U OPERACIONAL
Introducción: El siguiente cuestionario es parte del análisis administrativo que se estará realizando en la empresa Microsoft, S.A. Tiene como objetivo principal obtener información directa con el propósito de establecer aspectos relacionados con su estructura organizacional, funciones, procedimientos, facultades y relaciones administrativas.


Sexo:   M _____  F_____         Edad: ____________       Nivel académico: ______________________

Puesto que desempeña: _______________________ Tiempo de laborar en la empresa: ___________



Instrucciones: Lea con cuidado cada una de las preguntas y conteste, marcando con una “X” la respuesta que mejor refleje su pensamiento.

Instrucciones: Lea con cuidado cada una de las preguntas y conteste, marcando con una “X” la respuesta que mejor refleje su pensamiento.

Instrucciones: Lea con cuidado cada una de las preguntas y conteste, marcando con una “X” la respuesta que mejor refleje su pensamiento, según las siguientes opciones: 


Instrucciones: Lea con cuidado cada una de las preguntas y conteste, marcando con una “X” la respuesta que mejor refleje su pensamiento.

Instrucciones: Lea con cuidado cada una de las preguntas y conteste, marcando con una “X” la respuesta que mejor refleje su pensamiento.
¡¡¡GRACIAS POR SU COLABORACIÓN!!!

MODULO I:   INFORMACION GENERAL





MODULO II:   ANALISIS ESTRUCTURAL





MODULO III:   ANALISIS FUNCIONAL








MODULO IV:   ANALISIS PROCEDIMIENTAL








MODULO III:   ANALISIS DE RELACIONES





MODULO III:   ANALISIS DE RELACIONES





MODULO III:   ANALISIS DE FACULTADES





MODULO IV:   ANALISIS PROCEDIMIENTAL





MODULO III:   ANALISIS FUNCIONAL








MODULO II:   ANALISIS ESTRUCTURAL





MODULO I:   INFORMACION GENERAL





MODULO III:   ANALISIS DE FACULTADES








